
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

......................................................................................................................  

เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้  

๑. การวางแผนกำลังคน  
- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๓ เป็น

ประจำทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. การสรรหาบุคลากร  
- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกลดขั้นตอน ลด

ระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
๓. การพฒันาบุคลากร  
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากรได้

มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว

คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 



- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมกีฬาครู กิจกรรมการมอบของขวัญวันเกิดให้ครู 
 ๕. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
 ๖. การสง่เสริมจรยิธรรมการรกัษาวนิยัของบุคลากรในสถานศกึษา 
 - มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 
 - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
 - มีมาตรการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาดลามาสาย
เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน 
 - มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการลงลายมือชื่อ 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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